	导师队伍素质

(0.06)
	硕士生导师中具有博士学位的比例高于55%。年龄结构合理，能够形成梯队，发展潜力大。
	硕士生导师中具有博士学位的比例达到45%-55%。年龄结构基本合理，基本能够形成梯队，具有一定的发展潜力。
	硕士生导师中具有博士学位比例达到35%-45%。年龄结构基本合理，但教师没形成梯队，发展后劲不足。
	具有博士学位所占比例低于35%。年龄结构不合理，教师没有形成梯队，无发展后劲。

	主讲

教师

(0.03)
	教授、副教授或博士授课情况比例达到100%
	教授、副教授或博士授课情况比例超过95%
	教授、副教授或博士授课情况比例超过90%-95%
	教授、副教授或博士授课情况比例低于90%

	双语

授课

(0.03)
	双语授课门数达到3门。
	双语授课门数达到1-2门。
	双语授课至少有1门在试行。
	无双语授课且无该方面的计划。

	教学
秩序
(0.05)
	领导及学科（术）带头人能以身作则，教学秩序规范，所有教师能够按时按量完成授课任务，无私自调课和停课现象，上报串、调、停、代课学时占学院总学时5%以下。
	领导及学科带头人能以身作则，教学秩序规范，所有教师能够按时按量完成授课任务，私自调课和停课现象不超过5人次，上报串、调、停、代课学时占学院总学时10%以下。
	领导及学科带头人不重视，教学秩序基本规范，教师未能按时按量完成授课任务超过2人，私自调课和停课现象不超过10人次，上报串、调、停、代课学时占学院总学时20%以下。
	领导及学科带头人不重视，不能以身作则，教学秩序不规范，教师未能按时按量完成授课任务超过4人，私自调课和停课现象超过10人次，上报串、调、停、代课学时占学院总学时20%以上。

	开题

环节
(0.04)
	开题环节能按要求如期完成，过程严谨规范，督导评价较高，中途换题现象不超过5%。
	开题环节能按要求如期完成，过程严谨规范，督导评价较好，中途换题现象不超过10%。
	开题环节多数能按要求如期完成，过程基本规范，督导评价一般，中途换题现象不超过15%。
	开题环节多数未能按要求如期完成，过程不规范，督导评价较差，中途换题现象超过15%。

	中期
考核
(0.03)
	按照规定对研究生的课程学习、外语水平、课题进度、发表论文情况逐一检查，起到督促作用，确有实效，未出现遗漏和错误。
	能够按照规定对研究生的课程学习、外语水平、课题进度、发表论文情况逐一检查，起到督促作用。出现1例遗漏和错误。
	未能按期进行或只是流于形式，考核检查项目不全，未见实效。出现2-4例遗漏和错误。
	未能按期进行或只是流于形式，考核检查项目不全，未见实效，出现遗漏和错误超过4例以上，且造成较坏影响。

	答辩

(0.04)
	按照程序进行答辩，组织严密，实施严谨，督导评价较高。
	答辩环节基本严谨，无任意提高或降低标准现象，组织程序符合要求，督导评价较好。
	答辩环节基本符合要求，但组织程序不严密，督导评价一般。
	答辩环节不严谨，任意提高或降低标准，组织程序出现纰漏，造成较坏影响，督导评价较差。


二级学院考核打分参考指标
	研究生入学复试工作

(0.04)
	严格按复试工作条例执行，复试数据上交及时，内容翔实、准确。复试工作组织严密、细致，能够保证复试工作公开、公平、公正。
	能够按复试工作条例执行，复试数据上交及时，内容准确。复试工作组织严密、能够保证复试工作公开、公平、公正。
	能够按复试工作条例执行，复试数据上交及时。复试工作组织较好、基本能够保证复试工作公开、公平、公正。
	不按复试工作条例执行，复试数据上交不及时。复试工作组织不严密，不能保证复试工作公开、公平、公正。


注：请督导员按照百分制打分，不用考虑表中的小分
