青 岛 科 技 大 学

研究生教学督导制度暂行办法

第1条 为保证和提高研究生培养质量，完善研究生教学质量监控体系，经研究决定，在我校原研究生教学督导制度基础上，对研究生教学实行校、院（系）二级教学督导管理体制。

第2条 督导员的聘任及待遇

（1） 督导员应由长期从事研究生培养、教学工作，有高度责任心，秉公办事，经验丰富的研究生导师担任；校级督导员要求由退休的研究生导师担任。

（2） 每届聘任校级督导员八名，由研究生处负责选聘后，报主管校长批准，每届任期一年；院（系）级督导员每届聘任三至五名，各院（系）认真推荐或自荐，由研究生处审核报主管校长批准，由学校聘任，每届任期一年。

（3） 督导员要认真履行自己的职责，积极开展督导工作，做好督导记录并按期参加督导员会议。不能按规定履行职责或工作不负责任者，学校有权随时解聘。任期满后学校视其工作业绩，决定予以续聘或解聘。

（4） 督导员的待遇 ：教学督导员在任期间，由学校给予补发津贴。

第3条 督导员的管理

督导员由分管研究生教育工作的校长领导；由研究生工作处统一管理，并负责督导员的组织、协调及日常管理工作； 

第四条 督导员的职责

督导员负责对研究生培养过程中的各个环节进行检查、监督和评价，并提出意见和建议。具体职责如下：

（1） 负责监督和检查研究生日常教学工作，每两周总结汇报一次，并及时反馈信息；

（2） 每周听课不少于2学时，可针对教师的教学态度、教学方法等给予指导和建议，并有权随时听评任何一门课程，对该课程的教学情况有认定权；有权提请研究生工作处组织有关专家对某一门课程的教学情况进行评价和认定；

（3） 每两周对1~2位硕士导师的研究生学位论文指导工作进行抽查和评定不少于1次。

（4） 每两周对学生的课程学习、学位论文进展情况和学位论文完成情况进行抽查不少于1次。

（5） 参加专业评估和其它与研究生培养有关的各项质量检查等活动；

（6） 对专业建设和课程建设提供咨询；

（7） 对教学管理工作提出意见；

（8） 每学期结束前写出本学期的工作总结（包括在督导工作过程发现研究生培养中存在的问题及针对问题的整改措施和建议）交研究生工作处。

第五条 督导情况处理

研究生工作处根据督导员反馈的问题进行核实并汇总后，根据相关规定做出处理意见，上报学校，最终结果在教学简报和网上公示。

